PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

===~ T“LEIN°002, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.
Camaia Municipal de 8ac Jose d¢
varginha - MG ||
(M HHETHN
IIHIWIWMHWIM ok Cria cargo e Altera Anexo | , Il e Il da Lei
B e 1520 Municipal n° 480, de 16 de dezembro de 2009 e
Legislativo da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao José da Varginha, por seus representantes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado mais um Cargo de Orientador Social, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e na Lei Municipal n° 480, de 16 de dezembro
de 2009.

Art. 2°. O ANEXO |, Il e Ill da Lei Municipal 480, de 16 de Dezembro de
2009, passa a vigorar de acordo com a redagdo do Anexo |, Il e Il da presente lei,
no tocante a inclusao do cargo de Orientador Social.

Art. 3°. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o ANEXO IV, referente
a estimativa do impacto orgamentario-financeiro do cargo criado por esta Lei no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e o ANEXO V,
referente a Declaragdo do Ordenador da despesa de que a criagdo do cargo tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
previstos no art. 16, incisos | e I, no art. 17 e no art. 21, inciso |, todos da Lei N°.
101/2000, de 4 de maio de 2000.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Séao José da Varginha/MG, 21 de Fev
VAND%}M{{WLINO DA SILVA
efeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DA VARGINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO -1
CARGOS TEMPORARIOS

CARGA PROVIMENTO VAGAS  VALORDO
Horaria VENCIMENTO
Semanal
40 Comissionado 01 1.479,41
40 Temporario 01 138000
40 Temporario 01 1.380,00
40 Temporario 01 XIll
40 Temporario 01 64210
40 Temporario 01 471,13
40 Temporario 04 46500
ANEXO — II

CARGA
Horaria
Semanal

40
40

40

40
40
40

40

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Portador de Diploma de Nivel S_uperior
Portador de Diploma de Nivel Superior
com registro no 6rgao competente

Portédor de Diploma de Nivel Superior
com registro no 6rgdo competente

Devera ter concluido o Ensino Médio

Devera ter concluido o Ensino Médio

Devera ter concluido 0 Ensino

Fundamental

Devera estad cursando Ensino Superior de
Servigo Social ou Psicologia
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W PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DA VARGINHA
il ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO -1l
ATRIBUICOES

COORDENADOR

Articular o processo de implantacao, execugdo, monitoramento, registro e
avaliacado das ag¢des, usuarios e servigos,

Articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas
publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegcdo Social
Basica;

Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o dialogo e a
participagao dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados |
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; '
Monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumento e
indicadores pactuados;

Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para a
discussdo dos casos, avaliacédo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados; ?
Efetuar as acbes de mapeamento, articulagédo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia
do CRAS;

Promover as participar de reuniées peridédicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o érgéo gestor na articulagao
e avaliagao relativa a cobertura da demanda existente no territorio, ao
estabelecimento de fluxo entre os servicos de Protecdo Social Basica e
Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos
efetivados;

Orientar instituicées publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagoes ,
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

quanto a:
1) Inscrigao no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de
atividade desenvolvimento;
2) Qualidade dos servigos;
3) Critérios de acesso;
4) Fontes de financiamento;
5) Legislagcdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de
registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social;

e Promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no territério: 5

e Elaborar planos de acao;

e Participar de conselhos, foruns e outros espacos de controle social:

e Alimentar o sistema de informacdo local e dos 6rgdos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dinamica
populacional), de rede social, das familias e dos atendimentos realizados:

e Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacdo de resultados e
impacto.

ASSISTENTE SOCIAL

Dentro de sua area de atuagéo profissional devera desenvolver as seguintes
atividades: '
e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territdrio de abrangéncia do CRAS;

e Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo; :

e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Encaminhar usuarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Assessorar as unidades que desenvolvem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no territério; _

o Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de
planejamento, avaliacao, etc.;

e Manter registro do planejamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento

. de Vinculos no CRAS;

Y oe Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do Servico de

A | SEaSEES :
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Garantir que as informagées sobre a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizacao e planejamento do servigo.

e Participar da definicao dos critérios de insergcao dos usuarios no servigo;

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagbes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, ético-politicos e legais;

e Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

e Trabalhar em equipe;

e Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnicos-operativos;

e Realizar monitoramento e avaliacdo do servico; _

e Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. |

PSICOLOGO

Dentro de sua area de atuacdo profissional devera desenvolver as seguintes
atividades:

e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo; ‘

o Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

¢ Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢ Encaminhar usuarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Assessorar as unidades que desenvolvem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no territorio; _

e Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades

\ ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de
\ planejamento, avaliagéo, etc.;
"\.‘ e Manter registro do planejamento do Servigo de Convjvéncia e Fortal_e_cimento_
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ESTADO DE MINAS GERAIS

de Vinculos no CRAS; ;
Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do Servigo de |
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Garantir que as informacdes sobre a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizagéo e planejamento do servico.

Participar da definicao dos critérios de insergao dos usuarios no servico;
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-
metodologicos, ético-politicos e legais; '
Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnicos operativos;

Realizar monitoramento e avaliagdo do servico; :
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Devera executar tarefas préprias de recepcédo e informacgdes ao publico e
outras atividades de natureza variadas, que consiste, especialmente em
auxiliar o superior hierarquico na supervisdo de tarefas, bem como na
execugéo, tais como: coleta e processamento de dados e informacbes,
elaborac&o de relatérios gerais e parciais, redacao de qualquer modalidade
de expediente administrativo e financeiro, servigos de digitagcdo em geral;
Auxiliar em eventos quando solicitado;

Executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em
estabelecimentos de crédito e em agéncia dos Correios;

Quando necessario, encarregar-se das encomendas de pequeno porte
enviadas ao CRAS, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DA VARGINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos wusuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdées individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagcao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagoes
de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagcao das
acoes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicido de materiais de divulgacao das
acodes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboragcao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os oérgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
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para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados:

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacoes de fragilidade sociais vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacido e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; _
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; '
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e
instalagbes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas do
CRAS de acordo com a necessidades;

Executar servigos de copa e cozinha em geral;

Auxiliar em eventos quando solicitado;

Entregar avisos, notificagdes e outras correspondéncias em geral, expedidas
pelo CRAS:;

Executar outros trabalhos correlatados que lhe forem atribuidos

ESTAGIARIO

O estagiario podera participar junto ao técnico ou sozinho, desde que orientado,

acompanhado e supervisionado pela equipe técnica (da mesma categoria
. profissional) e com o consentimento dos usuarios do CRAS, das seguintes
[ atividades:

Atendimento & familia (acolhimento, entrevistas, orientagdes, visitas
domiciliares), mediante apresentacdo de planejamento e relatério ao
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supervisor da equipe técnica:

e Atividades de grupo de familias, atividades de identificacéo e articulagao da
rede prestadora de servigos e demais atividades coletivas, acompanhado do
técnico responsavel e soba sua orientagdo, devendo lhe apresentar
planejamento e relatérios;

e Elaboragdo de relatérios e participagdo em reunides para discussdo e
avaliacao do trabalho.

S&o Jose da Varginha/MG, 21 de Fevereiro de 2019.
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ANEXO IV
PROJETO DE LEI N°002/2019, DE 21/02/2019

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000)

Ementa: “Cria cargo e Altera Anexo I, II e 11l da
Lei Municipal n° 480, de 16 de dezembro de 2009,
e da outras providéncias”.

OBJETO DA DESPESA: Criacio de 01 cargo de Orientador Social na Estrutura
Administrativa Municipal, e d4 outras providéncias.

VIGENCIA e

INICIO "TERMINO

Apds Aprovacdo do Projeto de Lei Indeterminado (Durag¢do Continuada)

Anexo [ (Art. 16, inciso I, LC 101/2000)

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2019 1
OBJETO DA VALOR ESTIMADQ/ | VALOR ! FONTE DE
DESPESA MENSAL GASTOS/ANUAL| RECURSOS
Criagdo de 01 cargo | Vencimentos: 998.00 9.980,00 | Transferéncias
de Orientador Social | 13°Salario (1/12) 83.16 831,60 | Constitucionais do
na Estrutura | Abono Férias 27,44 274,40 | FPM, do
Administrativa Encargos Sociais: 243,89 2.438.,90 | ICMS/IPI, IPVA,
Municipal. ? SUAS e Receitas |
Total R$ 1.352,49 |R$ 13.524,90 | Proprias. 5
| Total Total R$ 1.352,49 |R$ 13.524.,90 |

Memoria: Valor Mensal: Remuneragdo acrescida de encargos patronais, férias e 13° Salario;
Valor Anual: Gasto Mensal multiplicado por 10 meses, inicio em Margo/2019.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
EXERCICIO ' CODIGO DA DOTACAO NOMENCLATURA
2019 | 3.1.90.04.00 Contratacdo  por  Tempo
Determinado
3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens
| Fixas-Pessoal Civil
| 3.1.90.13.00 | Obrigagdes Patronais
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ESTIMATIVA DA DESPESA
EXERCICIO VALOR EM RS PERIODO
2019 RS 13.524,90 Marco a Dezembro/13°
2020 RS 17.041,37 Janeiro a Dezembro/13°
2021 RS 17.893.44 | Janeiro a Dezembro/13°
Memodria: 1. Exercicio de 2019: Valor mensal multiplicado por 10, ja incluido de férias

regulamentares, abono de férias, décimo terceiro salario e encargos sociais.

2. Exercicios de 2020/2021: Valor mensal multiplicado por 12, acrescidos dos
encargos sociais, ainda, de projecdo de recomposi¢do salarial de 5% (cinco por
cento), ao ano; Base de Calculo: Fevereiro/2019.

3. Total da despesa criada: R$ 13.524,90, no exercicio de 2019; R$ 17.041,37,
no exercicio de 2020, e, R$ 17.893,44, no exercicio de 2021.

Calculados sobre a base de calculo do més de Fevereiro/2019,

4. A estimativa da despesa ora criada sera reduzida pela arrecadacio de repasse
oriundo do Governo Federal para manuten¢do dos programas de assisténcia
social, em montante equivalente a, aproximadamente, R$ 998,00 mensais.

A referida despesa enquadra-se na previsio or¢amentaria do exercicio financeiro de
2019, assim como estd compativel com o Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e encontra-se adequada aos parmetros financeiros da administracdo, tendo
como fonte de recursos as receitas oriundas das transferéncias previstas nos arts. 158 e 159 da
Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposi¢des da legislaco,
especificamente os Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha, MG, 21 de Fevereiro de 2019.

Vam’z‘%' Pq.z(@ da Silva

Ptefeito Municipal
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ANEXOV

PROJETO DE LEI N°002/2019, DE 21/02/2019

DECLARACAO

Art. 16, inciso 11, Lei Complementar n° 101/2000)

Pelo presente instrumento, o Prefeito Municipal de Sdo José da Varginha, Estado de
Minas Gerais, Senhor Vandeir Paulino da Silva, no pleno uso de suas atribuicdes legais e,
considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), notadamente no inciso 11, do art. 16, DECLARA, sob as penas da
Lei, que a despesa contida no Projeto de Lei n® 002/2019, de 21/02/2019, de ementa: “Cria
cargo e Altera Anexo I, Il e IIl da Lei Municipal n° 480, de 16 de dezembro de 2009, ¢ dd
outras providéncias”, estda compatibilizada as trés instancias basicas do processo
or¢amentario: a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei do Plano
Plurianual.

Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha-NG, 21 de Fevereiro de 2019.

o4& “ -//" £
Vaéf r Pgdlino da Silva
Prefeito Municipal
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